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Kapitel 1. Omradeafgreensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
1. social- og sundhedshjzlper,

2. social- og sundhedsassistent,

3. hjemmehjalper,

sygehjalper,

beskeaftigelsesvejleder,

plejehjemsassistent og

N s

plejer.

Overenskomsten omfatter desuden personer, der et ansat som/i:
8. plejemedhjalper,

9. sundhedsmedhjzlper,

10. praksisnzar udviklingsstilling, jf. Bilag E,

11. padagogisk assistent i en padagogisk stilling, jf. Protokollat 7,
12. ledende beskaftigelsesvejleder,

13. afdelingsleder,

14. elev under uddannelse til social- og sundhedshjzlper eller til social- og
sundhedsassistent,

15. social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
0g

16. [0.24](pr. 1. september 2024): medarbejdere, der anszttes pa baggrund af egne
tidligere brugererfaringer (peers-medarbejder), jf. Protokollat 8[O.24].

Bemaerkning:
Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses 1 Bilag A til
overenskomsten.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter de i stk. 1 nevnte personer, som er ansat:

1. ikommuner i KL's forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning
kan indga overenskomst om lon- og ansattelsesforhold.
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Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og
ansaxttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KI.’s overenskomst nr. 01.30.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede
Stk. 1

Social- og sundhedspersonale, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme 4f.

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes
med timelon, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en méaneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme 4.

Stk. 3

Elever aflonnes med manedsloen, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Lgn
Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundloen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Koyvalifikationslen, jf. § 6, og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale (09.02).
2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).
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Lonnen til deltidsbeskaftigede [O.24]og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 15[0.24], beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Der foretages ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 31/3 2000-

niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlennen for social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter og plejere dakker de funktioner, som den ansatte er i stand til at
varetage som nyuddannet.

Grundleonnen for plejemedhjzlpere, sundhedsmedhjalpere, ansatte i en praksisnar
udviklingsstilling, ledende beskeftigelsesvejledere og afdelingsledere pa plejehjem
dxkker de funktioner, som den ansatte er i stand til at varetage som nyudnzvnt.

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, dekker det arbejde, som den ansatte er 1 stand til at varetage uden en

sidan uddannelse.

Stk. 2

Grundlonnen er:

Stillingsbetegnelse

Grundlgn + arligt tilleeg (31/3 2000-niveau)

Til og med 31. | [O.24]Pr. 1. [O.24]Pr. 1. [O.24]Pr. 1. april | [O.24]Pr. 1.
marts 2024 april 2024[0.24] | januar 2025[0.24] januar
Social- og 18 19 19 + 307 kr. 19 + 1.458 kr. 19 + 1.578 kr.
sundhedshjeelper
Social- og 23 24 24 24 + 520 kr. 24 + 520 kr.
sundhedsassistent
Plejehjemsassistent 21 + 950 kr. 21 + 950 kr. 21 + 950 kr. 21 +5.169 kr. 21 +5.169 kr.
Plejer 21 + 950 kr. 21 + 950 kr. 21 + 950 kr. 21 +5.169 kr. 21 +5.169 kr.
Plejemedhjeelper 18 18 18 18 + 2.095 kr. 18 + 2.095 kr.
Sundhedsmedhjeelper | 21 21 21 21 +2.312 kr. 21 +2.312 kr.
Praksisnaer 34 34 34 37 37
udviklingsstilling
Ledende 28 + 950 kr. 28 + 950 kr. 28 + 950 kr. 28 + 3.279 kr. 28 + 3.279 kr.
beskeaeftigelsesvejleder
Afdelingsleder 32 + 400 kr. 32 + 400 kr. 32 + 400 kr. 32 +5.271 kr. 32 +5.271 kr.
Social- og 11+21.124 kr. | 11 + 1.124 kr. 11 +1.124 kr. 13 13
sundhedspersonale
uden en social- og
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sundhedsfaglig
uddannelse

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Social- og sundhedsassistenter, der anszttes i stillinger, som tidligere var besat
med ledende beskeaftigelsesvejledere, og som fortsat enskes opretholdt,
omfattes af grundlennen for disse.

Allerede ansatte, der anszttes i en praksisnar udviklingsstilling lenindplaceres
pa ny.
Kommunen udarbejder et opleg til ny lonsammensztning for den ansatte.

Oplegget fremsendes til FOA. Hvis der er uenighed, atholdes en lokal
forhandling.

/Endringen i lonsammensatningen kan ikke fore til en ny sammenszatning af
lonnen, hvor den samlede lon pa tidspunktet for @ndringerne bliver lavere end
den hidtidige lon.

Opstar der uenighed ved den lokale forhandling, fx om eventuelle lontillegs
sammensaxtning eller storrelse, handteres uenigheden i henhold til Aftale om
lokal londannelse § 16, stk. 1-3.

Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelserne pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og pr. 1.
januar 2020, sker med fuldt gennemslag, dog undtaget social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse. Alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,

medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.[O.24]

[0.24] 52 3A4

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2025 for social- og sundhedspersonale, der ikke
har en social- og sundhedsfaglig uddannelse sker uden fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.[0.24]

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

1. Social- og sundhedspersonale, som er palagt funktion som gruppeleder i integrerede
ordninger inden for KL.’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
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Lonseddeltekst: Gruppeleder
2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som

a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller 1 integrerede
ordninger eller

b) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Ansvarshavende

3. Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KI’s forhandlingsomrade,
bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, anszttes ved
bofzllesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappede,
ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bofzllesskab

4. Til plejere og social- og sundhedsassistenter inden for KI’s forhandlingsomrade,
bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, kan kommunen
beslutte at yde et radighedstilleg pd 12.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau), nir den
ansatte er ansat ved bofzllesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og
tysisk handicappede, jf. § 5, stk. 2, nr. 3. Radighedstillegget ydes i stedet for
takstmaessig betaling mv. af tilfeeldigt forekommende overarbejde, honorering af
aften-/natarbejde, betaling for radighedsvagt samt delt tjeneste.

5. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordinator,
aftales der lokalt funktionslen herfor.

6. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som oplaringsvejleder
(tidligere praktikvejleder), aftales der lokalt funktionslen herfor.

Bemaerkning til nr. 6:
Ved fastszttelse af tilleggets storrelse indgar en konkret vurdering af niveau,
kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Stk. 3

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt palegges funktion som ansvarshavende 1 aften- og natperioden ved
plejehjem eller i integrerede ordninger, far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5,
stk. 2, nr. 2, fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt palagges
funktion som afdelingsleder pé plejehjem, jf. § 4, stk. 2, far udbetalt et vederlag fra den
1. dag. Vederlaget beregnes efter reglerne i Aftale om midlertidig tjeneste i hojere
stilling (04.51).

Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt palegges funktion som gruppeleder, far
udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk. 2, nr. 1, fra den 1. dag.

Sth. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.
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Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslen kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lenforbedringer omfatter:

a) Tidsbegraensede aftaler

b) Aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,

herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er

pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag B.

Sundhedsmedhjzlpere er omfattet af bestemmelserne i § 5 pa samme vis som
social- og sundhedsassistenter, forudsat de har de angivne funktioner.

Protokollat 6, stk. 6, indeholder regler om aften/nattilleg tildelt efter 2013-

overenskomsten.

8 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionsleon. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt 1
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2

A. Social- og sundhedshjzlpere
1. Social- og sundhedshjzlpere, som har 4 ars sammenlagt beskzftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, indplaceres pa [0.24]lontrin 21 + 2.066 kr. (Pr. 1. januar
2025: lentrin 22 + 1.307 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 22 + 2.458 kr. / Pr. 1.
januar 2026: lontrin 23 + 2.578 kr.)[0.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. [0.24](Pr. 1. april 2025): Social- og sundhedshjalpere, som har 7 ars sammenlagt
beskaxftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 24 + 2.458
kr. (Pr. 1. januar 2026: lentrin 25 + 2.578 kr.)

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar[O.24]

3. Social- og sundhedshjxlpere, som har 11 drs sammenlagt beskzftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa [0.24]lontrin 27 + 2.566 kr. (Pr. 1.
januar 2025: lontrin 28 + 1.807 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 28 + 2.958 kr. / Pr.
1. januar 20206: lontrin 29 + 3.078 kr.)[O0.24]
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Grundlgn + arligt tilleeg (31/3 2000-niveau)

Pr. 1. april 2024

Pr. 1. januar 2025

Pr. 1. april 2025

Pr. 1. januar 2026

Erfaring 4 &r 21 + 2.066 kr. 22 + 1.307 kr. 22 + 2.458 kr. 23 +2.578 kr.
Erfaring 7 ar 24 + 2.458 kr. 25 + 2.578 kr.
Erfaring 11 & | 27 + 2.566 kr. 28 + 1.807 kr. 28 + 2.958 kr. 29 + 3.078 kr.

[0.24] Til méanedslennede social- og sundhedshjzlpere, der er ansat pr. 1 juni
2024 ydes der én gang et pensionsgivende tilleg pa 1.244 kr. Tillegget udbetales
med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni 2024.[0.24]

Bemaerkning:

Tillegget udbetales forholdsmzssigt til deltidsbeskaftigede.

B. Social- og sundhedsassistenter

1.

Social- og sundhedsassistenter, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa [O.24]lontrin 28 + 728 kr. (Pr. 1.
januar 2025: lontrin 28 + 3.547 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 29 + 720 kr. / Pr. 1.
januar 2026: lontrin 30 + 520 kr.)[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24](Pr. 1. april 2025): Social- og sundhedsassistenter, som har 7 érs
sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa
lontrin 31 + 720 kr. (Pr. 1. januar 2026: lontrin 32 + 520 kr.)

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar[O.24]

Social- og sundhedsassistenter, som har 10 drs sammenlagt beskaftigelse pa

grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa [O.24]lontrin 32 + 728 kr. (Pr. 1.
januar 2025: lontrin 32 + 3. 547 kr. / Pr. 1. april 2025: lontrin 33 + 720 kr. / Pr.
1. januar 2026: lentrin 34 + 520 kr.)[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemaerkning til nr. 1 — 3:
Kwvalifikationslonnen til social- og sundhedsassistenter kan illustreres saledes:

Grundlgn + arligt tilleeg (31/3 2000-niveau)

Pr. 1. april 2024

Pr. 1. januar 2025

Pr. 1. april 2025

Pr. 1. januar 2026

Erfaring 4 ar 28 + 728 kr. 28 + 3.547 kr. 29 + 720 kr. 30 + 520 kr.
Erfaring 7 ar 31 + 720 kr. 32 + 520 kr.
Erfaring 10 ar 32 + 728 kr. 32 + 3.547 kr. 33 + 720 kr. 34 + 520 kr.
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4. [0.24]Til manedslonnede social- og sundhedsassistenter, der er ansat pr. 1 juni
2024 ydes der én gang et pensionsgivende tilleg pa 1.330 kr. Tillegget udbetales
med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni 2024.[0.24]

Bemaerkning:
Tillegget udbetales forholdsmzssigt til deltidsbeskaftigede.

C. Plejehjemsassistenter

1. Plejehjemsassistenter, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 22 + 950 kr. arligt [0.24] (pr. 1. april
2025: 22 + 5.169 kr. arligt).[0.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Plejehjemsassistenter, som har 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplaceres pa lontrin 27 + 950 kr. arligt [O.24](pr. 1. april
2025: 27 + 5.169 kr. arligt).[0.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

D. Plejere

1. Plejere, som har 6 ars sammenlagt beskeaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 22 + 950 kr. arligt [0.24] (pr. 1. april
2025: 22 + 5.169 kr. drligt).[0.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

2. Plejere, som har 14 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplaceres pa lontrin 27 + 950 kr. arligt [O.24](pr. 1. april
2025: 27 4+ 5.169 kr. arligt).[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 14 ar

E. Plejemedhjzlpere

1. Plejemedhjxlpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som plejemedhjalper
eller social- og sundhedshjalper, indplaceres pa lontrin 20 + 1.000 kr. arligt
[0.24](pr. 1. april 2025: 20 + 3.095 kr. arligt).[O.24].

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Plejemedhjzlpere, som har 11 ars sammenlagt beskaftigelse som plejemedhjzlper
eller social- og sundhedshjzlper indplaceres pa lontrin 26 + 1.500 kr. arligt
[0.24] (pr. 1. april 2025: 26 + 3.595 kr. arligt) [O.24].

Lonseddeltekst: Erfaring 11 ar
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F. Sundhedsmedhjzlpere
1. Sundhedsmedhjzlpere som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 22 [O0.24] (pr. 1. april 2025: 22 + 2.312
kr. arligt) [O.24].

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Efter 10 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
indplaceres pa lontrin 29 [0.24](pr. 1. april 2025: 29 + 2.312 kr. arligt) [O.24].

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

G. Social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedstaglig
grunduddannelse

1. (Galdende til og med den 31. marts 2025):
Social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, og som har 3 érs anciennitet inden for overenskomstomradet,
indplaceres pa lontrin 12.

Lonseddeltekst: Erfaring 3 ar

Bemaerkning:
Pr. 1. april 2025 indplaceres social- og sundhedspersonale, der ikke har en
social- og sundhedstaglig grunduddannelse pa lontrin 13, jf. grundlonnen i § 4.

Stk. 3

[0.24]Ved =ndringen af lonnen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1.
januar 2026 bevares alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.[O0.24]

Stk. 4

Ansatte, som faerdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, har fra ansattelsen
som henholdsvis social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslon pa grundlag af sammenlagt beskzftigelse saledes, at social- og
sundhedshjlpere, der blev indplaceret pa lontrin 13 eller hojere og social- og
sundhedsassistenter, der blev indplaceret pa lontrin 16 eller hojere, anses for at have
haft 4 ars sammenlagt beskaftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har faerdiggjort eller fardigger opskolingsuddannelsen efter 1. april 2000,
far medregnet ansaxttelsestiden som hjemmehjalper, sygehjlper, plejer,
plejehjemsassistent i den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjalper
eller social- og sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til
kvalifikationslon.

Bemaerkning:

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads 1 en stilling, man er
opskolet til, er udgangspunktet for lonfastszttelsen overenskomstens §§ 3 — 6.
Opskolingsperioden medregnes i beskaftigelsesancienniteten. Den ansatte
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bevarer som minimum den hidtidige lon. Der kan modregnes i denne
personlige longaranti ved fremtidige lokalt aftalte lonstigninger.

Sth. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemeerkning:

Kwvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

I vurderingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjzlper bor tidligere erhvervet
erfaring baseret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrade
indga, jt. stk. 5.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag B.

De centrale parter er enige om, at uddannelse skal kunne betale sig. De lokale
parter opfordres derfor til at sikre, at ansatte social- og sundhedshjxlpere, der
videreuddanner sig til social- og sundhedsassistenter, ikke far en lonnedgang.
For at understotte social- og sundhedshjalpere, der videreuddanner sig til
social- og sundhedsassistenter, opfordrer de centrale parter til, at det lokalt
sikres, at lonnen som social- og sundhedsassistent er kendt mellem de lokale
parter, inden den ansatte starter pa uddannelsen.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af
individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 6.
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8 9. Lon for hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og beskaeftigelsesvejledere
m.fl.

Bestemmelser vedr. lon for hjemmehjalpere, sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere
m.fl. findes i Protokollat 1.

8§ 10. Funktioneerlov

For social- og sundhedspersonale galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 22. Opsigelse og § 23. Ovrige
anszttelsesvilkir (manedslonnede).

Bemaerkning:
Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er

tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
funktionarlovens § 5), fratreedelsesgodtgoerelse (jf. funktionarlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension
Sth. 1

For social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, sygehjxlpere,

beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter, plejere, plejemedhjxlpere,
sundhedsmedhjzlpere, ansatte 1 en praksisnar udviklingsstilling, ledende

beskzftigelsesvejledere og afdelingsledere oprettes pensionsordning i PenSam

Gruppen med virkning fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udgoer felgende, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag:

Stillingsbetegnelse

Ved pensionsforhgijelse, jf. § 13

Ved fritvalgstilleeg, jf. § 13

Social- og 14,29%, [O.24](pr. 1. april 2025: 13,00%, [O.24](pr. 1. april 2025:
sundhedshjaelpere 15,29%)[0.24] 14,00%)[0.24]

Social- og 14,29%, [O.24](pr. 1. april 2025: 13,00%, [O.24](pr. 1. april 2025:
sundhedsassistenter 15,29%)[0.24] 14,00%)[0.24]

Sygehjeelpere 14,29% 13,00%
Beskaeftigelsesvejledere | 14,29% 13,00%

Plejehjemsassistenter 14,29% 13,00%

Plejere 14,29% 13,00%

Plejemedhjeelpere

14,29%, [O.24](pr.

15,29%)[0.24]

1. april 2025:

13,00%, [O.24](pr.

14,00%)[0.24]

. april 2025:

Sundhedsmedhjaelpere

14,29%, [O.24](pr.

15,29%)[0.24]

1. april 2025:

13,00%, [O.24](pr.

14,00%)[0.24]

. april 2025:

Ansatte i praksisnaer
udviklingsstilling

14,29%, [O.24](pr.

15,299%)[0.24]

1. april 2025:

13,00%, [O.24](pr.

14,00%)[0.24]

. april 2025:

Ledende
beskaeftigelsesvejledere

14,29%, [0.24](pr.

15,299%)[0.24]

1. april 2025:

13,00%, [O.24](pr.

14,00%)[0.24]

. april 2025:

Afdelingsledere

14,29%, [0.24](pr.

15,29%)[0.24]

1. april 2025:

13,00%, [O.24](pr.

14,00%)[0.24]

. april 2025:
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Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for
hjemmehjaxlpere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1.
a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 5 [0.24] (pr. 1. april 2025: 3)[0.24] mdneders sammenlagt
forudgaende beskaftigelse i kommuner og regioner inden for de seneste 8 ar.

2. Ansatte som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskzftigelseskravet i stk. 2, nr. 1, litra b, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udgoer folgende, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag:

Stillingsbetegnelse Ved pensionsforhgijelse, jf. § 13 Ved fritvalgstillaeg, jf. 8 13
Hjemmehjaelpere 14,29% 13,00%

Social- og sundhedspersonale 14,29%, [O.24](pr. 1. april 2025: 13,00%, [O.24](pr. 1. april 2025:
uden en social- og sundhedsfaglig | 15,29%)[0.24] 14,00%)[0.24]
grunduddannelse

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1.1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt hele maneden.

Bemaerkning:

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse ansatte
1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/regioner/amter.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.

Stk. 3

[O.24]Stk. 3 galder ikke for nyansatte, der ansawttes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omfattet af stk. 3, overgdr til overenskomstens
bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL.'s forlig med Forhandlingsfallesskabet ved
OK24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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Bemeerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szttes 1 kraft, kan fa udbetalt

en forholdsmassig del af sin pension. De narmere regler folger af lovgivning

og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 3a

[O.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.[O.24]

Sth. 4

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 4, og § 0, stk. 5. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Sth. 5

For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Pensionsbidraget indbetales manedsvis
samtidig med lonudbetalingen.

Bemaerkning:

Det henstilles, at institutionerne, i tilfaelde, hvor en ansat fra en af
personaleorganisationerne modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen,
vil vere behjalpelig med overforsel af disse belob til PenSam Gruppen.

Sth. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 eller ved
nedszttelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 2.

Stk. 8 [0.24)] (Geldende til og med den 31. december 2024):10.24]

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 6% for de pensionsberettigede ansatte.
Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 2% for de
pensionsberettigede ansatte.

[0.24] 51k, 8a (Galdende fra den 1. jannar 2025 — 31. december 2025):
Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 7,82% for de pensionsberettigede
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ansatte. Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 7,23% for
de pensionsberettigede ansatte.[O.24]

[0.24]Stk. 8b (Galdende fra den 1. jannar 2026):

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 8,15% for de pensionsberettigede
ansatte. Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 8,15% for
de pensionsberettigede ansatte.[O.24]

Bemeerkning:
Bestemmelsen gzlder kun manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

Stk. 9

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sidant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belab,

medmindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

§12. ATP

ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 13. Frit valg

Sth. 1

For social- og sundhedshjxlpere, social- og sundhedsassistenter, plejemedhjalpere,
sundhedsmedhjzlpere, ansatte i en praksisnaer udviklingsstilling, ledende
beskaftigelsesvejledere, afdelingsledere og social- og sundhedspersonale, der ikke har
en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse kan valge mellem kontant udbetaling
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eller pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger 13,00% [O.24](pr. 1. april
2025: 14,00%).[0.24]

Stk. 2

For sygehjxlpere, beskeaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere kan valge
mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger
13,00%.

Stk. 3

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:
a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke serydelser, selv om
disse er pensionsgivende efter § 11, stk. 8.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling [O.24](pr. 1. april 2025):
Foretages intet aktivt valg ydes forhojelse af pensionsbidraget[O.24].

[O.24]For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 vare, at
der ydes forhojelse af pensionsbidraget, dog saledes, at medarbejderen inden 1.
oktober 2025 kan give besked om, at der enskes kontant udbetaling. [0.24]

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

§ 14. Arbejdstid

Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes xldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. galder (79.01).

Ved manuel ventilation af andedraetshaemmede patienter opgeres arbejdstiden i
forholdet 1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25 % heraf. Honoreringen
beregnes pr. pabegyndt halve time.
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[©.24]8 15. Hgjere individuel arbejdstid. Forsggsordning til og med den
31. marts 2026.

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgé aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig)
42 timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
anszttelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Sth. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund
af sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund
ved beregning af fx efterindtegt.

Sth. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre
andet aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned, medmindre andet aftales. Efter
varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for
indgdelse af aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for geldende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere
timetal(04.85).[0.24]

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
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4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som
sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

8§ 17. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

§ 18. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1
Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gaelder ved
ansattelsesmyndigheden.

Stk. 2
Hyvis ansattelsesmyndigheden ikke har fastsat regler for godtgerelse af udgifter ved

tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens tjenestemand.
§ 19. Tjenestedragt

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri
tjenestedragt omfatter bla. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hyvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Hyvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem 1 distriktet, stilles der desuden overtoj til
radighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Overenskomstparterne forudsatter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er
behov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distriktet foregar ved
benyttelse af bil, cykel el.lign.
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§ 20. Telefon

Udgifter til tjenstlige samtaler refunderes.

§ 21. Transport
Ansatte,
o der ikke udelukkende arbejder pa et fast arbejdssted, og

e hvor kommunen giver tilladelse til at benytte egen bil, knallert eller cykel 1 arbejdet,
0g

e hvor det forudsattes, at den ansatte selv stiller eget befordringsmiddel til radighed i
kommunens tjeneste,

ydes korselsgodtgorelse for det faktisk antal kerte kilometer inden for
kommunegrensen med fradrag af 4 kilometer pr. dag.

Dette gzlder ogsa, nar tjenesten pabegyndes/afsluttes pa fx et distriktskontor, sdfremt
anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er nodvendig for
tjenestens varetagelse 1 distriktet.

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Lonseddeltekst: Befordringsgodtgor.

§ 22. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte, er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA CVR-nummer: 46024516
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Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig

Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse: FOA@FOA.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den 1 stk. 3 naevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsazttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen

med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afthores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges
kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet
opretholdt, at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse.
Storrelsen af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til, hvor lenge ansttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 23. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Sth. 1. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gaelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2. Beskaftigelsesanciennitet
Hjemmehjalpere, sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 er ikke

omfattet af Aftale om beskaftigelsesanciennitet, men af Aftale om lenanciennitet mv.

for kommunalt ansatte med aflonning efter tjenestemandssystemet (04.40), jf. § 9, stk.
7.

Stk. 3. Seniordage [O.24] (til og med 31. december 2024)[0.24]
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere
fraver fra arbejdet (seniordage), som folger:

e 2 dage i det kalenderar den ansatte fylder 58 ar

e 2 dage i det kalenderar den ansatte fylder 59 ar

e 2 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet (FF).
Vilkdrene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for seniordagene, der er aftalt med
FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter de 2
regelsat kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om seniorpolitik Supplerende aftale Seniordage i alt

Det kalenderar
vedkommende 2 dage 2 dage 4 dage
fylder 58 ar

Det kalenderar
vedkommende 3 dage 2 dage 5 dage
fylder 59 ar

Fra det kalenderar
vedkommende 4 dage 2 dage 6 dage
fylder 60 ar

[0.24]S87k. 3a. Seniorbonus (fra 1. januar 2025)

Ansatte 1 stillinger som social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjzlpere
og ansatte 1 praksisnar udviklingsstilling er omfattet af supplerende aftale om se-
niorbonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus, som folger:

o 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar
(Pr. 1. januar 2026: 59 ar).

e 0,94 pct. af den ansattes seedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 59 ar
(Pr. 1. januar 2026: 60 ar).

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon fra det kalenderdr den ansatte fylder 60
ar (Pr. 1. januar 2026: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpolitik haves
aldersgrenserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar og herefter
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haves aldersgraenserne i takt med forhojelsen af den til en hver tid geldende

folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med
Forhandlingsfzllesskabet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af
seniorbonus eller konvertering til enten pension eller dage folger samme vilkar,
som gzlder for den seniorbonus, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om
seniorpolitik (05.21). Sterrelsen af seniorbonus efter de 2 regelsat kan
illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om seniorpolitik Supplerende aftale Seniordage i alt

Det kalenderar
vedkommende
fylder 58 ar (pr. 1. | 0,94 pct. 0,94 pct. 1,88 pct.
januar 2026: 59
ar).

Det kalenderar
vedkommende
fylder 59 ar (pr. 1. | 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
januar 2026: 60
ar).

Fra det kalenderar
vedkommende
fylder 60 &r (pr. 1. | 1,88 pct. 0,94 pct. 2,82 pct.
januar 2026: 61
ar).

Stk. 3b. Seniordage (fra 1. januar 2025):
Ansatte, bortset fra de i stk. 3a anforte, er omfattet af supplerende aftale om seniordage
og har dermed ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage), som folger:

e 2 dage i det kalenderdr den ansatte fylder 58 ar.
e 2 dage i det kalenderdr den ansatte fylder 59 ar.

o 2 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet
(FF). Vilkdrene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus
eller pension folger samme vilkar, som galder for seniordagene, der er aftalt
med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter
de 2 regelszt kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om seniorpolitik Supplerende aftale | Seniordage i alt
Det kalenderar den 2 dage 2 dage 4 dage

ansatte fylder 58 ar

Det kalenderéar den 3 dage 2 dage 5 dage

ansatte fylder 59 ar

Fra det kalenderar 4 dage 2 dage 6 dage

den ansatte fylder

60 ar

[0.24]
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Stk. 4. Kombinationsansettelser

[0.24]For social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
uddannelse, kan kombinationsansattelse mellem overenskomst for husassistenter
(75.01) og denne overenskomst finde sted. En sidan kombinationsansattelse folger
1 ovrigt de retningslinjer, der findes 1 ’Rammeaftale om kombinationsansattelser for
ikke-uddannede i kommunerne” (41.11).[0.24]

Stk. 5. Kompetencendvikling
Der indfores en midlertidig ret til uddannelse som social- og sundhedshjlper eller
social- og sundhedsassistent, jf. Protokollat 4.

Som led 1 den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsreprasentanter for
FOA med lederen pa arbejdspladsen drofte sporgsmil om gennemforelsen af
kompetenceudviklingsindsatsen for de pagzldende personalegrupper, jf. Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis tillidsreprasentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om
kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal droftelse.

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opniet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved fornyet lokal
droftelse.

Stk. 6. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i
overenskomstperioden seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning
underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant for
FOA.

Stk. 7. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes leder
samt den (lokale) reprasentant for FOA.

Sth. 8. Fleksjob

Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jt. Protokollat 3.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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Stk. 9. Personalegoder

Ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 5.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 24. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6 og 8-9.

Stk. 2
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 25. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen:

1. For hjemmehjalpere og social- og sundhedspersonale uden en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse, som

a) er tyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner og
regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

2. For social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter,
sundhedsmedhjlpere, sygehjxlpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter,
plejemedhjzlpere og plejere, som har vaeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i
gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de seneste 8 ar.

3. For social- og sundhedspersonale, som tidligere har vaeret optaget i en kommunal
eller amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskeftigelseskravet i
stk. 1, nr. 1, litra b, eller nr. 2 1 denne overenskomst eller en anden overenskomst
med samme beskaftigelseskrav.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,29% [0.24](pr. 1. april 2025: 15,29%)[0.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
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pensionsoversigt fra beskeaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen:
1. For social- og sundhedshjlpere, social- og sundhedsassistenter,

sundhedsmedhjzlpere og plejemedhjzlpere, som har varet beskaftiget i mindst 8
timers tjeneste i gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for de seneste 8 ar.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne er
opfyldt.
Det samlede pensionsbidrag udger 14,29% [0.24](pr. 1. april 2025: 15,29%)[0.24] af

de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 3
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen:
1. For sygehjalpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere, som

har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ir.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne er
opfyldt.
Det samlede pensionsbidrag udger 14,29% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3

anses for den ansattes egetbidrag,.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).
Dokumentation for karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 4

Social- og sundhedspersonale, som tidligere har opniet ret til pension 1 henhold til § 11
ved tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskeftigelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning,.

Stk. 5

I ovrigt gaelder bestemmelserne 1 § 11, stk. 3, 7, 9 og 10.
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§ 26. Opsigelse
For ansatte, der ikke er funktionarer i henhold til funktionzrlovens § 1, er

opsigelsesvarslet 2 dage.

§ 27. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 1

Timelonnede er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:

8§ 3, stk. 2 Len

8§87 Resultatlgn

8§12 ATP

§14 Arbejdstid

8§18 Udgifter ved tjenesterejser
§20 Telefon

§21 Transport

§ 23, stk. 5 Kompetencefond

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 3

Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af funktionzrlovens
anvendelsesomrade, har ret til lon under fraver pa grund af sygdom.

Bemaerkning:

Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskaftiget med funktionararbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge 1 hojst
1 maned. Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af
funktionarlovens anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld lon under sygdom,
men er omfattet af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

Sth. 4

Social- og sundhedspersonale har adgang til fravaer pa barns 1. og 2. sygedag efter
reglerne i § 16, stk. 1.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagaldende ret til lon under fravaer
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 10, stk. 2. Hvis den ansatte ikke har krav pa
lon under sygdom, udbetaler arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

Stk. 5

Social- og sundhedspersonale har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. Stilles
der ikke fri tjenestedragt til radighed, betales pr. time en godtgorelse pa 1,33 kr. (31/3
2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekledningsgodtgor.

I kommuner inden for KIs forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, gzlder:

Hvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem 1 distriktet, stilles der desuden overtoj til
radighed eller betales pr. time en godtgorelse pa 0,33 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.
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Kapitel 4. Elever
§ 28. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
§ 29. Lan og lgnberegning
Stk. 1
1. Minedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjzlper er
8.469,17 kr. [0.24](pr. 1. april 2025): 8.619,17 kr. (31/3 2000-niveau)[O.24].
Lonseddeltekst: Minedslen
2. Manedslennen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistent er:
Lan til og med den 31. marts 2025 [O.24]Lgn pr. 1. april 2025 (31/3 2000-
(31/3 2000-niveau) niveau)[O.24]
1.-12. méned: 9.341,41 kr. 9.520,08 kr.
13. og flg. maned: 10.667,46 kr. 10.846,13 kr.

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og érligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Lan til voksenelever

Sth. 1
Elever aflonnes i uddannelsesforlabet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven
inden for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har vaeret beskaftiget
sammenlagt 1 ar:

e Inden for overenskomstens omrade,

e Inden for tilsvarende overenskomst i regionerne eller ved selvejende/-private
plejehjem,

e Som omsorgs- og pedagogmedhjalper inden for det voksenpadagogiske omrade,

e Som handicaphjxlper pa voksenomradet, eller

e [ vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomradet.
Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.
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Bemaerkning:
Et ars sammenlagt relevant beskaftigelse dokumenteres af
eleven forud for elevkontraktens indgaelse.

Stk. 2

Lonnen for voksenelever under uddannelse til social- og sundhedshjalper og social- og
sundhedsassistent er lontrin 11 + 1.124 kr. arligt [0.24] (pr. 1. april 2025): lentrin
13[0.24].

Bemeerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Elever, der gennemgir teoriuddannelsen pa Diakonhejskolen i Arhus, har kun
krav pa lon i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved
elevforholdets start er fyldt 25 4r, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ar
sammenlagt relevant beskeaftigelse, med voksenelevlon.

Bemaerkning:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrader, der er beskrevet,
fx gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent eller med
relevant beskeaftigelse 1 udlandet.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 31. Sygdom
Sth. 1

Elever far lon under sygdom.

§ 32. Arbejdstid

Stk. 1
Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. under praktik, jf. dog stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2

Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af § 13 i arbejdstidsaftalen.
Bemaerkning:
I lonnen er inkluderet godtgerelse for fx arbejde i aften-, nat og
weekendperioden.

Stk. 3

De for social og sundhedshjzxlper og social og sundhedsassistenter pa praktikstedet
galdende rammer for tilretteleeggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder
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tilsvarende anvendelse for elever ansat efter denne overenskomst, jf. dog stk. 2, stk. 4
og folgende begransninger:

1. Pa uddannelsen til social- og sundhedshjzlper kan elever:
a) 1 de forste 7 maneder hojst deltage i praktiktjeneste:
i pé lordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 4. weekend,
ii.  iaften- og natperioden en fjerdedel af pagzldendes tjenestetid,
b) I de folgende maneder:
i pé lordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 3. weekend,
i.  1iaften- og natperioden en tredjedel af pagzldendes tjenestetid.
1. Pa uddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever:
a) I de forste 7 maneder hojst deltage i praktiktjeneste:
i.  palordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 4. weekend,
i.  1iaften- og natperioden en fjerdedel af pagaldendes tjenestetid,
b) I de folgende 13 maneder hojst deltage 1 praktiktjeneste:
i.  pdlordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 3. weekend,
ii.  iaften- og natperioden en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.

c) Ide folgende méaneder:

i.  pdlordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 2. weekend,
ii.  iaften- og natperioden en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.
Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljolovens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, eleven aftholder ferie, jf.
ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftalen om 6. ferieuge m.m. (05.11).
Dette galder, uanset om ferien eller 6. ferieuge atholdes med eller uden lon.

Sth. 4

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belob
svarende til 1/(1924/1,5) af den itlige grundlon for henholdsvis

e en social- og sundhedshjzlper for de elever, der gennemgar uddannelsen til social-
og sundhedshjzlper, og

e cn social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar uddannelsen til social-
og sundhedsassistent.

8 33. Ophgr af uddannelsesaftale

Stk 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.
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Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

FOA,
CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig

Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse: FOA@FOA.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

§ 34. @vrige anseettelsesvilkar (elever)

Stk. 1. OQvrige bestemmelser

Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):
§12 ATP

§16 Barns 1. og 2. sygedag

§17 Tjenestefrihed

8§18 Udgifter ved tjenesterejser

8§19 Tjenestedragt

§ 20 Telefon

§21 Transport

Bemaerkning:
Elever omfattes kun af § 19 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 Ovrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (09.02)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever (28.01)

Bemaerkning:

Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og
gennemsnitslongaranti 1 Aftale om lokal londannelse for social- og
sundhedspersonale.

Sth. 3 Generelle ansettelsesvilfar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 35. lkrafttraeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten er geldende fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.


http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20187001#p15
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20187001#p16
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20187001#p19
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Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger
til kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 1 — Len for hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og
beskeeftigelsesvejledere m.fl.
§1.

Stk. 1

Hyemmebjalpere, der ikke er omfattet af de personlige ordninger i stk. 5, samt sygeljailpere
og beskaftigelsesverledere aflonnes efter folgende lonforlob:

1. Hjemmebjwlpere

15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23 og 24. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
[0.24](pr. 1. april 2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.24]

Alle lontrin er 2-drige.

Efter 2 irs lonanciennitetsgivende beskeaftigelse pé lontrin 24 + 950 kr. drligt (31/3
2000-niveau) [O.24](pr. 1. april 2025): lontrin 24 + 5.169 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) [0.24] ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 2.900 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlon
2. Sygeljelpere

16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
[O.24](pr. 1. april 2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.24]

Lontrin 21 er 1-drigt. Ovrige lontrin er 2-arige.

Efter 2 drs lonanciennitetsgivende beskeaftigelse pé lontrin 26 + 950 kr. étligt (31/3
2000-niveau) [O.24](pt. 1. april 2025): lontrin 26 + 5.169 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) [0.24] ydes et itligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlon
3. Beskaftigelsesvejledere

16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
[O.24](pr. 1. april 2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.24]

Lontrin 21 er 1-arigt. Ovrige lontrin er 2-arige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lontrin 26 + 950 kr. atligt (31/3
2000-niveau) [0.24] (pr. 1. april 2022): lontrin 26 + 5.169 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) [0.24]ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlen

4. For ansatte, navnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 ar i den
erhvervede lonanciennitet pr. 31. marts 1998.

Stk. 2

Social- og sundbedspersonale omfattet af stk. 1 er principielt omfattet af lokal londannelse.
Dette indebzrer, at der lokalt kan aftales funktionslon efter § 5 og kvalifikationslon efter §
0. Der skal dog ydes funktionslon efter § 5, stk. 2, nr. 1, nir de palagges funktion som
gruppeleder. Endvidere skal der ydes funktionslen - lokalt aftalt - nar de palegges en
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egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion som demenskoordinator, jf. § 5, stk. 2,
nr. 5 og 6.
Stk. 3

Beskaftigelsesvejledere, der udelukkende er beskaftiget i opsogende arbejde.

trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

15, 16, 17 og 18. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1. april 2025): Alle

Lontrin 15 er 4-arigt. Alle ovrige lontrin er 2-arige.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter ansatte, der ikke har gennemgaet en af de 1 Bilag 1

nzvnte uddannelser.

Stk. 4

3. Plejeljemsassistenter og social- og sundhbedsassistenter og sundbedsmedbjelpere, der pr. 31.

marts

1998 var ansat som 1. assistent ved plejehjem eller aften/natassistent, aflonnes efter

lontrinene:

a) assistent:

april 2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.24]

24, 25, 26, 27, 28, 29 og 30.Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1.

b) aften-/natassistent:

1. indtl 59 pladser:

april 2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

23, 24, 25, 26, 27, 28 og 29. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [0.24](pr. 1.

2. 60-79 pladser:

2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1. april

3. 80 pladser og derover:

2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

29, 30, 31, 32 og 33. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1. april

Alle lontrin er 2-drige.

2. Plejere, der den 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter.

26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1. april
2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

Alle lontrin er 2-arige.

3. Plejere og social- og sundbedsassistenter og sundbedsmedpjelpere, der inden for KL’s
forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg

Kommune, pr. 31. marts 1998 var ansat ved bofzllesskaber for psykiatriske klienter
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og/eller psykisk- og fysisk handicappede, og som er beskaftiget med
specialradgivning og vejledning til personer med fysiske og psykiske handicaps.

26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1. april
2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.24]

Alle lontrin er 2-arige.

4. Abnsatte, nevnt i denne bestemmelse nr. 1-3, bevarer de personlige ordninger, sa lenge de
pagxldende ansatte er ansat 1 samme stilling, eller indtil der lokalt indgas aftale om
overgang til ny londannelse efter §§ 4-6.

Stk. 5
Hyjemmebjalpere

a) Hjemmehjalpere ansat senest den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune senest
den 31. januar 1991):

15, 16, 17, 18, 20, 21 og 22. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [O.24](pr. 1.
april 2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

Lontrin 15 er 4-arigt. Alle ovrige lontrin er 2-arige.

b) Hjemmehjzlpere ansat efter den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune efter 31.
januar 1991), men inden udsendelsen af 1991-overenskomsten:

15, 16, 17, 18 og 20. Alle trin: + 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau). [0.24](pr. 1. april
2025): Alle trin 5.169 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.24]

Lontrin 15 er 4-arigt. Alle ovrige lontrin er 2-arige.

Ansatte, nevnt i denne bestemmelse, bevarer de nzvnte lonforhold som en personlig
ordning, sa lenge de pagzldende ansatte er ansat i samme stilling.

Sth. 6

[0.24] Endringerne af lonnen pr. 1. april 2025 for de i1 Protokollat 1, § 1 naevnte
grupper sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt
aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[O.24]

Bemaerkning:
Protokollat 6, stk. 6, indeholder i ovrigt regler om aften/nattilleg tildelt efter
2013-overenskomsten.

Stk. 7
Indplacering i1 de nye lonforlob sker med uzndret lonanciennitet.

Stk. 8

Aftale om lonanciennitet for (amts)konmmunalt ansatte med aflonning efter tienestemandslonsystenet
gelder (if. § 5, stk. 4, i Aftale om beskaftigelsesanciennitet for ansatte i kommuner (04.40)).

Husassistenter, som ansattes som hjemmehjelper, ligestilles med de ovrige
hjemmehjxlpere i relation til lonanciennitetsaftalen. Det forudsattes, at der er tale om
umiddelbar overgang mellem stillingerne.
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Fremgar det ikke af den seneste lonseddel, hvilken lonanciennitet, herunder dato for
oprykning til nzste lontrin, pageldende har, udstedes der ved fratreeden et
anciennitetskort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for
anciennitetsfastsattelsen.

Stk. 9
§ 3, stk. 3-6 gxlder.

Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 2 — Istandgerelse af en dad

[0.24) Galdende frem til den 31. marts 2025, hvorefter protokollatet bortfalder:

I KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kobenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune, ydes ikke betaling for istandgerelse af en ded, men arbejdet forudszttes
fortsat udfert af de ansatte, som er berettigede til at benytte taxi til og fra ovennzvnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, gives korselsgodtgerelse.

I Kebenhavn og Frederiksberg Kommuner gives en godtgerelse til ansatte, som patager
sig istandgorelse af en ded uden for plejeenheden. Godtgorelsen er 185 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. gang uanset tidspunktet pa degnet.

Den tid, der medgar til ovennavnte besog, indgar ikke 1 opgorelsen af den ugentlige
arbejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog ikke, safremt besoget falder inden for den

pagxldendes arbejdstid.

Ansatte 1 Frederiksberg Kommune er berettiget til at benytte taxi til og fra ovennevnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, ydes korselsgodtgorelse.

Lonseddeltekst: Istandg. af dod[O.24]
Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen



73.01
0.24
49/2024
Side 39

Protokollat 3 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1 Ansat for 1. januar 2013

Sth. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gxldende
anszttelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt
ansatte har vaeret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa
finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmessige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de érlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstparter bistir i en fornyet lokal forhandling.

Sth. 4

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsatninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte 1 fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
gaeldende anszttelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og
ekstraordinzrt ansatte har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de
ansatte.

Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA

Tanja Nielsen
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Poul Simon Rasmussen

Protokollat 4 — Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede

For at bidrage til at forbedre kommunernes muligheder for at rekruttere uddannede
medarbejdere til zldreomsorgen mv. har overenskomstparterne for perioden [0.24]1.
maj 2024 - 30. april 2026[0.24] aftalt folgende sarlige indsats 1 forhold til ikke-
uddannede.

For ikke-uddannede medarbejdere med mere end 1 drs anciennitet pa
overenskomstomradet malretter kommunen og den ansatte
medarbejderudviklingssamtalen med henblik pd at motivere den ansatte til at pabegynde
et uddannelsesforlob.

Kommunen skal fremsatte et tilbud om uddannelse til social- og sundhedshjalper eller
social- og sundhedsassistent til manedslonnede ordinzrt ansatte medarbejdere med 2
ars sammenhangende anszattelse i kommunen efter overenskomsten for social- og
sundhedspersonale. Med sammenhaxngende ansaxttelse forstis i denne sammenhang, at
der ikke har veret mere end 2 maneder mellem anszttelserne i samme kommune.
Tilbuddet skal fremsaettes til pabegyndelse af en uddannelse senest efter 3 ars
sammenhangende ansaxttelse.

En medarbejder, der accepterer et tilbud om uddannelse, har en forpligtelse til at lade
sig realkompetencevurdere iht. reglerne om erhvervsuddannelse.

Kommunen treffer efter ovennavnte rammer beslutning om uddannelsens
begyndelsestidspunkt, skolevalg samt ovrige vilkar, herunder til hvilken stilling
medarbejderen skal vende tilbage efter afsluttet uddannelse.

Medarbejderen modtager lon under uddannelsen i henhold til overenskomstens Kapitel

4.

I forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til uddannelsen, skal kommunen
underrettes af medarbejderen om pagzldendes personlige uddannelsesplan med henblik
pa fastleggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden.

Tjenestefrihed til uddannelsen forudsatter heldagsuddannelsesforlob, med elevlon,
mens den normale beskeftigelse honoreres med sxdvanlig lon.

Safremt kommunen ikke har fremsat tilbud inden for den angivne frist, fremsztter
medarbejderen i givet fald skriftligt onske herom overfor kommunen. Kommunen har
herefter 14 dage til at fremszatte tilbud.

Aftalen trader i kraft den 1. oktober 2008 og bortfalder den [0.24]30. april
2026[0.24]. Tilbud fremsat i aftaleperioden er bindende.



Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 5 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af
lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang 1 de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzk, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i1 kontantlen kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

4. Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at understotte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

5. Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effekter
som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravzaret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal
folges.
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6. Befordring
Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
teerge-abonnement).

7. Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. ndringer heri, saledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke 1
opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i1 pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 6 — Personlig lgngaranti og overgangstrin

§ 1.

Sth. 1

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter,
plejere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum
deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon
(personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gxlder sa lenge de pageldende ansatte er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter,
plejere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, og som ved overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 ikke opnéede en lonfremgang i
henhold til reglerne om grundlen og erfaringsbaseret kvalifikationslen, og som blev
tillagt et ekstra lontrin som en personlig overgangsordning, bevarer dette overgangstrin
sa lenge de pagzldende ansatte er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved
overgangen til Ny Lon.

Bemaerkning:
/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende,

if. § 3, stk. 3.

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og
evt. udligningstilleg under den pagaxldendes anszttelse 1 kommunen.
Overgangstrinnet/-tillegget indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslon, der skal aftales for den pagzldende medarbejder.

Sth. 4

Ansatte 1 seerligt klassificerede stillinger fortsxtter som en personlig ordning deres
hidtidige lonforleb, indtil der lokalt indgas aftale om overgang til lokal londannelse.

Bemaerkning:

Bestemmelsen angar bla. en rakke sarskilt klassificerede stillinger, som ikke
tidligere var omfattet af overenskomsten mellem FOA og KI., og hvis
klassificering har vearet aftalt saerskilt.

Stk. 5

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000 og som ved
ansattelse 1 stilling som social- og sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent
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blev indplaceret mindst et lontrin hojere end den hidtidige lonindplacering som
henholdsvis hjemmehjxlper eller sygehjalper, bevarer dette lontrin som en personlig
ordning under anszttelsen 1 kommunen.

Stk. 6

Forudsztningerne for at ansatte bevarer det dtlige aften/nattilleg tildelt efter 2013-
overenskomstens § 5, stk. 2, nr. 7, som en personlig ordning er:

e Den ansatte oppebarer tillegget den 31. marts 2016

e Den ansatte arbejder i samme stilling, som pagzldende var ansat i pr. 31. marts
2016

e Den ansatte arbejder i faste aften- og nattevagter, dvs.
- Er fast aften- og nattevagt henhold til ansxttelsesbrevet
- Efter tjenesteplanen altid arbejder i aften-/nattevagt, eller
- Fortrinsvis arbejder i aften-/nattevagt

o /Endres beskzftigelsesgraden, reguleres storrelsen af belobet omfattet af den
personlige ordning tilsvarende

o Andringer i anszttelsesforholdet, som fx medforer, at den ansatte ikke lengere skal
arbejde 1 faste aften- og nattevagter, og derfor ikke leengere skal have tillegget, skal
varsles med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel

e Evt. forhindsaftaleeendringer indskrenker ikke den ansattes personlige ordning fra
overenskomsten.

Hyvis der lokalt opstar uenighed, behandles sagen efter tilsvarende principper som
interessetvister vedrorende lokal londannelse.

Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen



73.01
0.24
49/2024
Side 46

Protokollat 7 - Peedagogiske assistenter pa eeldre- og sundhedsomradet

§ 1. Anscettelse

Protokollatet omfatter padagogiske assistenter pd aldre og sundhedsomradet, der
anseattes 1 stillinger, hvis indhold efter ledelsens beslutning fuldt ud er defineret som
padagogisk arbejde.

Protokollatet finder ikke anvendelse pa de arbejdspladser, som henhorer under

dakningsomradet for Overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjzlpere samt
padagogiske assistenter (64.41).

Bemaerkning:

Opgaver med pleje og omsorg i forhold til borgere betragtes ikke selvstandigt
som en padagogisk opgave iht. reglerne i nzrvarende protokollat. Afgorende
ved stillingtagen til indplacering under protokollatet er konstateringen af, at der
er tale om padagogisk arbejde, hvorfor medarbejderens uddannelsesmassige
baggrund ikke selvsteendigt kan begrunde indplacering iht. protokollatet.

§ 2. Grundlgn
Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner en padagogisk assistent er i stand til at varetage
som nyansat/nyuddannet.

Stk. 2
Grundlennen for padagogiske assistenter 1 henhold til § 1 er:

Paedagogiske assistenter Til og med den 31. marts [©.24]Pr. 1. april 2025 (31/3 2000-
2025 (31/3 2000-niveau) niveau)[O.24]
Grundlgn Lgntrin 20 + 1.200 kr. Lgntrin 20 + 3.235 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 3

Grundlensforhojelsen for pedagogiske assistenter pr. 1. april 2025 sker sdledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

8 3. Kvalifikationslgn
Sth. 1

1. Pwzdagogiske assistenter, som har 3 ars erfaring som padagogisk assistent, jf. § 1,
indplaceres pa lontrin 22 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) [O.24](ptr. 1. april 2025):
lontrin 22 + 4.635 kr. (31/3 2000-niveau) [O.24].

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 3 ar

2. Padagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som pzdagogisk assistent, jf. § 1,
indplaceres pa lontrin 25 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) [0.24](pt. 1. april 2025):
lontrin 25 + 4.635 kr. (31/3 2000-niveau)[O.24].

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 6 ar
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Stk. 2

Forhoijelse af tilleggene pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning 1
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.

Bemaerkning:
Opversigt over lonforlobet for pedagogiske assistenter pa xldre- og
sundhedsomradet:

Paedagogiske assistenter Til og med den 31. marts [0.24]Pr. 1. april 2025
2025 (31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)[O.24]

Grundlgn Lgntrin 20 + 1.200 kr. Lgntrin 20 + 3.235 kr.
3 ars erfaring Lgntrin 22 + 2.600 kr. Lgntrin 22 + 4.635 kr.
6 ars erfaring Lgntrin 25 + 2.600 kr. Lgntrin 25 + 4.635 kr.

8§ 4. @vrige vilkar

Ovrige vilkar folger overenskomst for social- og sundhedspersonale dog undtaget § 4, §
5stk. 20g 3, § 6, stk. 2-4, § 8, § 9 og § 11, stk. 2, § 19, kapitel 4, Protokollat 1, 2, 4, og 6
[0.24]og 8[0O.24].

Kobenhavn, den 29. november 2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 8 — Medarbejdere, der ansaettes pa baggrund af egne tidligere
brugererfaringer (peer-medarbejder)

[O.24] (pr. 1. september 2024)

§1.
Protokollatet omfatter medarbejdere, der ansattes pa baggrund af egne tidligere
patient/brugererfaringer i stillinger som blandt andet, men ikke udtemmende,
benaxvnes:

e Pirorende mentor

e Medarbejdere med brugererfaring

e DPecers-medarbejdere

e Recovery mentot/coach

Hovedkriteriet for ansazttelsen og opgavevaretagelsen er egne oplevede erfaringer
med fx sygdom, indleggelse og recovery.

§2.

Medarbejdere efter dette protokollat indplaceres pa lentrin 11 (Pr. 1. april 2025):
lontrin 13. Der kan ud fra en konkret individuel vurdering af personlige erfaringer,
viden om sygdomme og ovrige kvalifikationer ske indplacering pa grundlon 13 eller
grundlen 15 (Pr. 1. april 2025): grundlen 15 eller 17.

Der kan udover grundlennen ydes kvalifikationslen, jf. Aftale om lokal londannelse
for social og sundhedspersonale (09.02).

§ 3.

Peer-medarbejdere skal som minimum kende fridegn, segnehelligdagsfrihed og allerede
kendte arbejdstider mv., og er fuldt ud omfattet af Arbejdstidsaftale for ansatte i
kommunernes ®ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. galder
(79.01) undtagen bestemmelser om at kende sine komme- og gatider med 4 ugers
varsel, jf. § 3, stk. 2 og stk. 3.

8 4.

Ovrige vilkidr folger geldende overenskomst for social og sundhedspersonale svarende
til vilkar for social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse.

Peer-medarbejdere der er ansat for den 31. august 2024, fortsatter pa cksisterende
vilkdr, medmindre andet aftales lokalt.[O.24]
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Bilag A — Uddannelser og stillingskategorier

1. Social- og sundhedshjelpere

Herved forstas personer,

der har gennemgaet

(grund)uddannelsen efter tidligere galdende lov om grundleggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og
omsorgsomradet mv.,

trin 1 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere geldende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere gxldende lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, eller

uddannelsen som social- og sundhedshjxlper efter lov om
erhvervsuddannelser.

Bemaerkning:

Personer, som efter en konkret vurdering af den anszttende myndighed pa
baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt
med en vurdering af pagzldendes tidligere erhvervsmaessige beskaftigelse,
anses for kvalificeret til ansattelse som social- og sundhedshjalper ansattes
fremadrettet som plejemedhjxlper, jf. pkt. 9.

2. Social- og sundhedsassistenter

Herved forstas personer,

der har gennemgaet

overbygningsuddannelsen efter tidligere gaeldende lov om
grundleggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-,
pleje- og omsorgsomradet mv.,

trin 2 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere gxldende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere gaeldende lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, eller

uddannelsen som social- og sundhedsassistent efter lov om
erhvervsuddannelser.

og som har autorisation i henhold til autorisationsloven.

3. Hjemmebjalpere

Herved forstas personer, der har gennemfort

grundkursus, der er omtalt 1 Socialministeriets cirkulere af 8. oktober 1981 om
uddannelse af hjemmehjaxlpere eller

et af de 1 medfor af den tidligere husmoderaflosnings- og
hjemmehjalpslovgivning fastsatte grundleggende kurser.
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Sygehjelpere
Herved forstas personer, der

e har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i
Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 20. februar1978 for uddannelse af
sygehjalpere, afsnit VI, eller

e har modtaget bevis som "sygehjzlper ved plejehjem".
Beskaftigelsesvejledere
Herved forstas personer, der

e har gennemgiet den af Indenrigsministeriet godkendte
beskaftigelsesvejlederuddannelse, eller

e er omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulere af 18. juni 1976, afsnit V,
omtalte overgangsregler.

Plejehjemsassistenter
Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen efter
o Sundhedsstyrelsens cirkulaere af 26. juni 1980, eller

o Uddannelsesnzvnet for sundhedsvaesenets betenkning nr. 583/1970 samt
betenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns
magistrats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer 1 henhold til
bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og
1.2.

Bemaerkning til pkt. 2:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjzlper, sygehjxlper,
beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til
ansaxttelse som social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent.

Sundbedsmedbjelper
Herved forstas personer,
e der har gennemgdet

- overbygningsuddannelsen efter tidligere galdende lov om
grundleggende social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-,
pleje- og omsorgsomradet mv.,

- trin 2 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere galdende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere gzeldende lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, eller

- uddannelsen som social- og sundhedsassistent efter lov om
erhvervsuddannelser.

o ecller som efter en konkret vurdering af den ansxttende myndighed pa baggrund
af gennemgang af anden sarlig relevant uddannelse, ssmmenholdt med en
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vurdering af pagzldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for
kvalificeret til ansattelse som sundhedsmedhjalper.

Plejemedhyelper

Herved forstas personer, som efter en konkret vurdering af den ansxttende
myndighed pa baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse,
sammenholdt med en vurdering af pagzldendes tidligere erhvervsmaessige
beskzftigelse, anses for kvalificeret til ansattelse som plejemedhjalper med
opgaver svarende til social- og sundhedshjalperopgaver.

Bemaerkning:

Nyansatte plejemedhjxlpere ansattes pa den nye stillingskategori fra
overenskomstens udsendelse. Allerede ansatte kan forblive pa deres
nuverende stillingskategori.

. [0.24) Udenlandske uddannelser

I de tilfxlde, hvor der er opnaet autorisation efter lovbekendtgorelse nr. 122 af 24.
januar 2023 eller ministeriet har tilvejebragt en niveauvurdering efter
lovbekendtgerelse nr. 579 af 1. juni 2014, og uddannelsen pa den baggrund kan
henfores til at veere pa niveau med ovenstiende uddannelser, er uddannelsen
omfattet af overenskomsten pa de vilkar, der galder for den tilsvarende danske
uddannelse. Det folger af lovens § 3, stk. 4, at ministeriets vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer skal legges til grund i forbindelse med
myndigheders afgorelser om anszttelse.[O.24]
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn
Funktionslon

Funktionslon gives bla. for funktioner, som ud over grunduddannelsen forudsztter, at
den ansatte opleres 1 jobbet, og hvor denne oplaering eventuelt suppleres med kortere
eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionstilleg kan nzvnes:

e konsulent
e koordinator
e eneansvarlig pa kultur- og aktivitetsomradet

o cller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-, AIDS-, terminalpleje-
og respiratorplejeomradet.

e skermede enheder

e opsogende arbejde

e udgdende aktiviteter med psykiatriske patienter
o aktiverende og forebyggende tilbud

o forebyggende hjemmebesog

o stotte/vejlednings- og aktiveringsforanstaltninger for psykisk og fysisk
handicappede

e samt undervisnings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier
e deltagelse i udrykning

Der kan decentralt aftales en stillingsmassig klassificering, saledes at stillingen slas op
med en forudsat funktionslen.

Bemaerkning:

For den konkrete stilling aftales lonnen athaengig af funktioner i stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over
den stillingsmzssige klassificering aftales personlig funktions- og
kvalifikationslon.

Ruvalifikationslon

Der kan lokalt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslon kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller
specialviden inden for satlige omrider erhvervet for og/eller under ansattelsen som fx

e smerte
o allergi
e cytostatika

¢ inkontinens



diabetes

AIDS

stomi

pleje af deende

jobrotation

omstillingsparathed

relevant erfaring fra andre arbejdssteder
seerlige sprogkvalifikationer

undervisningserfaring, samt

seerlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssikring mv.
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
anseettelsesvilkar (04.00)
Nedenstiende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.
Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgnned | timelgnnede | elever?
e? ?
1 | Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja Ja Jat
3 | Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Ja Ja
opgave- og strukturreformen (04.32)
og Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
Bemeerkning:
Hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og
beskeeftigelsesvejledere m.fl. omfattet
af Protokollat 1, 8§ 1 er ikke omfattet af
Aftale om beskeaeftigelsesanciennitet,
men af Aftale om Ignanciennitet mv.
for (amts)kommunalt ansatte med
aflanning efter
tienestemandssystemet, |f.
forstneevnte aftales § 5, stk. 4.
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 | Lanberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 | Arem8lsanseettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 | Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tjenestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemeend uden Nej Nej Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Ja? Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jad Ja*

I Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 i Aftale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30) finder ikke

anvendelse for elever under uddannelse til social- og sundhedshjalper og til social- og sundhedsassistent.

2 Kun omfattet af kapitel 8 om fravar af serlige familiemeassige drsager.

3 Jkke omfattet af bestemmelser om seniordage

4 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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24 | Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og Ja Ja Ja
rejseforsikring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Ja
lgnforhandlinger (04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej
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Bilag D — Seerligt om tjenestemeend, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service er overgaet til
anseettelse i en kommune, og som i det hele er overgaet til kommunale
ansaettelsesvilkar

For tjenestemandsansat social- og sundhedspersonale, som i forbindelse med en
kommunes overtagelse af regionale tilbud efter § 186 i lov om social service er overgaet
til ansattelse i en kommune, og som i det hele er overgaet til kommunale
ansxttelsesvilkar, finder reglerne i de kommunale tjenestemandstregulativer/-vedtagter
og pensionstegulativer/-vedtegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser
fx vedrorende londannelse mv. finder anvendelse med de af tjenestemandsansattelsen
folgende begransninger.

Seerligt om frit valg
Tjenestemznd er omfattet af § 13 med folgende tilpasninger:
Beregning af pension

Hyvis en tjenestemand valger pension, beregnes de 1,29% af de samme londele som
anvendes ved beregningen af fritvalgstillaeg, dvs. af de for en overenskomstansat
pensionsgivende londele, dog ikke sxrydelser, selv om disse er pensionsgivende efter §
11, stk. 8. Belobet indszattes pa medarbejderens supplerende pensionsordning, hvis
tjenestemanden har en sadan i forvejen. Hvis tjenestemanden ikke har en supplerende
pensionsordning, skal den oprettes, sifremt belobet er hojere end 3.800 kr. i drligt
grundbelob (31/3 2000-niveau). I modsat fald har tjenestemanden reelt ikke denne
valgmulighed.

Beregning af fritvalgstilleg

Hyvis en tjenestemand valger fritvalgstilleg, beregnes de 1,29% af de samme londele,
som der ville vaere blevet beregnet fritvalgstillaeg af til en overenskomstansat, dvs. de for
en overenskomstansat pensionsgivende londele, dog ikke szrydelser, selv om disse er
pensionsgivende efter § 11, stk. 8. Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.
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Bilag E — Praksisneer udviklingsstilling

Som en del af udviklingen af det nare sundhedsvaesen samt indsatsen for rekruttering
og fastholdelse er parterne enige om at oprette en ny stilling inden for Overenskomst
for social- og sundhedspersonale. Stillingen betegnes som praksisnar udviklingsstilling.
Formalet er at skabe og synliggore udviklingsmuligheder og karriereveje for social- og
sundhedspersonale med henblik pa at fastholde dygtige medarbejdere i faget, samt en
malrettet anvendelse af dygtige medarbejderes kompetencer.

Sarligt om praksisner udviklingsstilling:

For at en stilling kan betragtes som en praksisnzr udviklingsstilling skal den adskille sig
vasentligt fra en almindelig basisstilling 1 overenskomsten. Det borgerettede arbejde
indgar dog fortsat som hovedfunktion i stillingen.

Den enkelte kommune vurderer selv, hvorvidt en stilling kan betragtes som en
praksisnzer udviklingsstilling, og 1 hvilke situationer og ift. hvilke medarbejdere man
onsker at anvende indplaceringen.

Hvorvidt en medarbejder skal indplaceres i en praksisnzr udviklingsstilling, kan ikke
gores til genstand for en fagretlige behandling eller viderefores 1 tvistelosningssystemet.

Nedenfor gives eksempler pa hvornar man kan indplacere pa en praksisnar
udviklingsstilling. Eksemplerne er udelukkende vejledende og ikke udtommende.

Stillinger med tovholder-/koordinatorfunktioner uden ledelsesansvar
Stillinger som faglig noglemedarbejder

Stillinger med sarlige lerings- og udviklingsfunktioner.

e

Stillinger med szrligt fokus pa komplekse plejeforleb herunder koordination mhp.
sammenhangende borgerforlob.

5. Stillinger med sarlig fokus pa sundhedsrelaterede funktioner. Eksempel kan vare
inden for opsegende/forbyggende arbejde.

0. Stillinger der omfatter tvergaende funktioner i kommunen

7. Stillinger med et serligt ansvarsomrade.

Felles for alle praksisnar udviklingsstilling er at alle stillinger er uden ledelsesansvar.
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Forord
Drgftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhzng, da
arbejdstid har vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at
tastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance
mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem
medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleeggelse af arbejdstiden, og at udmentningen af de overordnede principper
udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv
o Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

o Afvikling af optjente timer

o Fordeling af vagter

o Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

o Indbyrdes bytning af vagter

e God planlegning, sa unedige opkald til ansatte, der ikke er pd arbejde undgas.
e Ledelsens behov for at kunne handtere @ndringer fleksibelt

o Anvendelse af tilkald

o Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

o Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

o Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
o Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

o Aftale on konvertering til arligt ulempetilleg

o Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

o Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de
taglige organisationer.
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Kapitel 1. Aftalens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gxlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

8 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:
a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

8 3. Tjenesteplan og opg@relsesperiode

Stk. 1 Opgorelsesperiode
Arbejdstid opgoeres for en periode (opgorelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgerelsesperioden) i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2 Tienesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

o Fridegn. — dette gzxlder ikke for aflosningspersonale. [0.24]Det er ikke muligt at
nyansztte som aflesningspersonale.[0.24]

o Feriedage
o Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4
e Lobende afspadsering

e Oplysninger om opgerelsesperiodens start- og slutdato

Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for
ikrafttreden, med mindre andet aftales lokalt. Dette galder ikke for
aflesningspersonale. [O.24]Det er ikke muligt at nyanszatte som
aflosningspersonale.[O0.24]
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Stk. 4 Opgorelsesperiodens lengde

Lzngden pa opgoerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, er
opgorelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 opgorelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden 1 overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

En opgerelse over det planlagte antal timer foretages ved opgorelsesperiodens
afslutning. Opgorelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5 Ferie
Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i
opgorelsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmassig nedszttelse.

b) Timetallet i opgorelsesperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under atholdelse af ferie med lon, skal betales fast
paregnelige serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse
seerlige ydelser til tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognebelligdage
Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan

tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
torholdsmzessig nedsaxttelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende
opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemeerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for
seerlige fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en
sognehelligdag, fremgiar af § 5.

8 4. Arbejdets placering

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens lengde

Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, kan den
daglige arbejdstid udgoere mellem 5 og 10 [0.24]5 og 12[0.24] timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer,
er der ikke fastsat en nedre granse.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridegnsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
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lengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer.
Der kan gives yderligere fridegn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
fridogn.

Stk. 4 Sognebelligdagsfribed

Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemeerkning:
Sognehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger 1 tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tieneste
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet, sa delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser - Social- og sundbedspersonale

Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 8 Pauser - Husassistenter, erbvervsuddannede serviceassistenter, rengoringstekenikere og
rengoringsassistenter

Arbejdet tilrettelegges saledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden lon pa V2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt
pé den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 2 time den
enkelte dag, ydes et tilleg pd 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).

8 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet — 24. december
24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

« For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der
kan tjenesteplanlagges i opgorelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmaessigt nedskrivning,.

« For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder,
dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.
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Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

* Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
* der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller
* der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, Kobenbavn og Frederiksberg kommuner) Nytarsaftensdag,
Grundlovsdag og 1. maj

Nytérsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfere tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytérsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1 storst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der ma udfere tjeneste 1 ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemaerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Dragor, Fureso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbzak,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak kommuner

Stk. 4 Kobenhavns Kommune - Nytdirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.

1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. Z££ndring af tjenesteplan

8 6. £Endring af tjenesteplan

/Endringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den
ansatte og kun i ganske serlige tilfalde.

Orientering om @ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.
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8§ 7. Omleegning af tjenesten

Stk. 1 Omtlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis @ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa
30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Omilagt radighedstieneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis =ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt ridighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle vaere i tjeneste, men som efter andringen bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

P
<

v

§ 8. Afspadsering
Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridagn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 nger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald
sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
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Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

I tilfzelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, sdledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnsperiode pa 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemaerkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskrenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering 1 arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridegn, den
erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gelder dog ikke for
aflosningspersonale. [0.24]Det er ikke muligt at nyansatte som
aflesningspersonale.[O.24]

Stk. 3 I forlengelse af planlagt tieneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslaengde overholdes.

8 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemeaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning herfor, jf. §
3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For sognehelligdage, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 I forlengelse af planlagt tieneste

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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8§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition
Overarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorelsesperioden for en
fuldtidsansat.

o Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der palagges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 37,91
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hyvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering

Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempebonorering
Under overarbejde galder Kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfaelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridegn, ferie, sognehelligdag eller sarlig fridag eller

erstatning herfor.
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8§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition
Merarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden ifolge
den ansattes anszttelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte i opgorelsesperioden.

o Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der palagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering

Merarbejdet opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 Sarligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som ninligt

Hyvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om arbejde 1 forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gzlder Kapitel 4.

Bemeaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller
tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3.
pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mode pa arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er
muligt for den ansatte at mode pa arbejde.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter kan enten:

. indregnes i beskaftigelsesgraden,
. betales som et tillag af timelonnen, eller
. afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2 Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i1 tidsrummet:

« alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30,0% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 35,12%, (pr. 1. januar 20206): 36%[0.24]

«  alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar
2025): 39,26%, (pr. 1. januar 2026): 40%[0.24]

« lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2026): kl. 06.00 og kL
24.00[0.24] med 30% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 31,71%, (pr. 1.
januar 2026): 32%[0.24]

«  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [O.24](til og med 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres séledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =30% af timelonnen.

Lordag kl. 17.00 til kI. 23.00 = 30% + 30% = 60% af timelonnen.
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres saledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =31,71% af timelonnen.

Lordag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 35,12% + 31,71% = 66,83% af
timelonnen.[O.24]

[0.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2026)
Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres saledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =32% af timelonnen.
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Lotdag kl. 17.00 tl kl. 23.00 = 36% + 32% = 68% af timelonnen.[0.24]
Stk. 3 Afviklingsperiode
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den

3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 4a Pension [O0.24) (1il og med 31. december 2024)[O.24]

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 6% for manedslonnede pensionsberettigede
ansatte.

Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 2% for
manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

[0.24]S87k. 4b Pension (pr. 1. januar 2025)

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 7,82% for manedslonnede
pensionsberettigede ansatte.

Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 7,23% for
manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

Stk. 4¢ Pension (pr. 1. januar 2020)

Aften- og nattilleg, lordagstilleg og son- og helligdagstillaeg er pensionsgivende med
8,15% for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.[O.24]

Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1
Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dognet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlegges uden at veare 1 direkte tilknytning til
normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2

Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste
honoreres.

Kan der ikke opnas enighed gzlder folgende:
o Ridighedstjenesten indgir i arbejdstiden i forholdet 1:1/3

o For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleg pa 50% heraf

e Den effektive arbejdstid opgeres pr. pabegyndte time
e Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

o For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4
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Sthk. 3
Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes
ved akut opstdede situationer.

Bemaerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om

ugentligt fridogn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden fastsatter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder
transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til
radighed under radighedstjenesten.

Sth. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end radighedstjeneste fra
bolig, herunder etablering af fzlles radighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem
region og kommune(t) eller mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger,
der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkirene aftales lokalt.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridagn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. (79.02).

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt, [0.24] (Pr. 1.
april 2024) dog saledes at honorering af frivilligt ekstra arbejde sker med den normale
timelon for timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over opgorelsesperioden [O.24].

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
trivilligt ekstra arbejde, ogsd ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeaerkning:
[O.24](Pr. 1. april 2024) I forbindelse med indgaelse af aftaler henledes
opmezrksomheden pa § 4 i Rammeaftale om deltidsarbejde.[O.24]

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde
anvendelse, hvor der over en periode skonnes at vere ubalance mellem
personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefravear af et vist
omfang, lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse situationer er der
mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft
fra vikarbureauer eller lignende.

Sxdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det
nodvendigt fx i forbindelse med kollegers fraver pa grund af sygdom, ferie,
barns sygdom eller lignende.
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§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Stk. 1 Honorering

Ved deltagelse 1 udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgorelse pa
205,04 kt. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Rejsetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale daglige
arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Stk. 3 Forsikring

I de tilfzlde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en dekning pa 5 mio. kr. ved dod eller
ulykke. Bestemmelsen gazlder ikke for tjenestemaend.

8 19. Ferierejser, koloni, hgjskoleophold mv.

Stk. 1 Lokal aftale

Vilkdrene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hojskoleophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald
Kan der ikke opnis enighed lokalt, gzelder vilkar som i Aftale om vederlag for deltagelse

1 feriekolonier til padagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).
§ 20. Timelgnnede

Stk. 1 Geldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Sarlige fridage

§ 11, stk. 2, 5 0g 7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hyviletid og fridegn

§ 16 Beregning af timelon

§ 18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2 Honorering for sognebelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
100% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 2. Tilleg for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 5 Fridogn

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Saxrlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk.
2.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 lkrafttreden
Aftalen gzlder fra 1. april 2024.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstandigt.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For

KL

Michael Ziegler
Amalie Wendel
For

FOA

Tanja Nielsen

Lis Svanberg
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Protokollat 1. Faste vikarer pa manedslgn med delvis kendt tjenesteplan

Forord

Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er manedslonnet personale,
som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gitider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal udfere, men
der vil typisk vaere tale om dakning af vagter ved ovrigt personales fraver fx i
forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste vikar
kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt fravaer blandt
ovrigt personale kan planlegges for den faste vikar i god tid.

[O.24]Faste vikarer ansxttes som manedslennet personale med en ansaxttelse pa et fast
gennemsnitligt timetal.

Faste vikarer er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01, undtagen bestemmelser
om at kende sine komme- og gitider for 4 uger og med 4 ugers varsel, jf. § 3, stk. 2 og

3.

Faste vikarer skal som minimum kende fridogn, sognehelligdagsfrihed, fast afspadsering
og allerede kendte vagter mv.[O.24]

Ansettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lost tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten 1 opgavelosningen bliver bedre, nar der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at anvende
timelonnede vikarer mindskes betydeligt.

Det er parternes opfattelse, at der skal vaere en god lokal dialog, hvor felgende emner
som minimum dreftes (emnerne er ikke udtemmende):

e Funktionslon for ansxttelse som fast vikar

e Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale
e Hvor den faste vikar skal deltage 1 personalemoder
e Hyvilken personaleleder den faste vikar refererer til

Aftale om lon, herunder bade forhandsaftalt lon og individuel lon, indgas som 1 dag efter
geeldende regler om lokal londannelse.

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstidsaftalen for social-
og sundhedspersonale (79.01) og arbejdstidsaftalen for det dognpadagogiske omride
(64.11).

Stk. 2

Det skal fremga af den ansattes ansattelsesbrev, at vedkommende er ansat som fast
vikar.

§ 2. Arbejdstid

Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt padagogisk omrade (64.11) gaelder for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2
og stk. 3.



79.01
0.24
50/2024
Side 18

8§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal vere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjenesteplanen
droftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde oplysning om
placering af:

e Fridogn

e Feriedage

e Sognehelligdagsfrihed

e Lobende afspadsering

e Allerede kendte vagter
Bemeerkning:

Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning
med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

§ 4. @vrige vilkar
Sth. 1

Faste vikarer er i ovrigt omfattet af de samme regler som det ovrige personale, herunder
aftale om lokal londannelse.

Stk. 2
Det bor lokalt dreftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers behov for
fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemaerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal
planlaegges eller aftales.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For

KL

Michael Ziegler
Amalie Wendel
For

FOA

Tanja Nielsen

Lis Svanberg
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Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
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Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-
omradet, sa velfaerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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